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Przedszkole Miejskie Nr 1 w KoZuchowie

izja

S

Przedszkole Miejskie nr 1 w Kozuchowie jest placowky gdzie kaidy dzien jest
dla dziecka niepowtarzalnym przezyciem, a nauka przyjemnoscia i jedyng gra,
w ktérg warto sie bawic.

Cele strategiczne

1. W Przedszkolu Miejskim nr 1 w Kozuchowie najwainiejsze jest rozbudzanie
u kazdego dziecka naturalnej ciekawosci poznawania Swiata i zdolnosci uczenia

sie.

2. W Przedszkolu Miejskim nr 1 w Kozuchowie kazde dziecko rozwija sie zdrowo
i szczesliwie w atmosferze szacunku, uczciwosci i odpowiedzialnosci.

Misja

Misja Przedszkola Miejskiego nr 1 w Kozuchowie jest stymulowanie prawidtowego
rozwoju intelektualnego i spotecznego wychowankow dzieki opartej na wartosciach
kulturze wspotpracy pracownikow placéwki z rodzicami i sSrodowiskiem.

Cele szczegolowe:

1.1 Wprowadzenie nowatorskich sposobow realizacji oferty edukacyjnej wzmacniajacych
u dzieci nieskrepowang rados¢ poznawania i doswiadczania.

1.2 Kreowanie potrzeb i zainteresowan dzieci wyzwalajacych ich aktywnos¢ w zabawie
i nauce.

2.1 Tworzenie przestrzeni wspotpracy przedszkola z rodzicami i sSrodowiskiem
w zakresie wychowania dzieci w kierunku uniwersalnych wartosci.

2.2 Urozmaicenie dziatan placowki powodujacych wzrost liczby zwolennikow prowadzenia
zdrowego stylu zycia wsrdd spotecznosci przedszkolne;j.
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W Przedszkolu Miejskim nr 1 w Kozuchowie najwainiejsze jest rozbudzanie
u kazdego dziecka naturalnej ciekawosci poznawania swiata i zdolnosci uczenia

sie.

Wprowadzenie nowatorskich sposobow realizacji oferty edukacyjnej wzmacniajacych
u dzieci nieskrepowang rados¢ poznawania i doswiadczania.

Zadania:

» Wprowadzenie elementéw koncepcji pracy Helen Parkhurst - Plan Daltonski

do codziennej pracy w wybranych grupach, majgcej na celu rozwijanie samodzielnosci,

odpowiedzialnosci i wspotpracy (trzy podstawowe zasady), umozliwiajacej rozwdj

zamitowania do nauki — uczenia sie, ktére odbywa sie poprzez samodzielne planowanie,
doswiadczanie i realizowanie (co pozwala lepiej zapamietac), w tym :

— nawigzanie wspotpracy z Polskim Stowarzyszeniem Dalton — objecie opieka
merytoryczng, szkoleniowa i wsparciem dydaktycznym,

— nawigzanie kontaktu z Uniwersytetem Zielonogdrskim - uzyskanie wsparcia
merytorycznego od pracownikéw naukowych,

— nawigzanie wspétpracy z innymi placéwkami przedszkolnymi w Polsce realizujgcymi
koncepcje daltonskg — poznanie metody w praktyce, wymiana doswiadczen,

— doskonalenie umiejetnosci nauczycieli w zakresie projektowania i realizacji dziatan
edukacyjnych w tym zakresie (doskonalenie zewnetrzne, wewnetrzne
i samoksztatcenie kierowane),

— organizacja spotkan dla rodzicéw — prezentacja koncepcji daltoriskiej (podstawowe
zasady, zatozenia, filmy prezentujace prace innych placéwek),

— doposazenie bazy przedszkola w pomoce edukacyjne stosowane w koncepcji
daltonskiej np. zegary daltoniskie, tablice do planowania miesiecznego -
tygodniowego i dziennego, tablica planu dnia, sygnalizator,

— uzyskanie certyfikatu i uzyskanie cztonkowstwa w Polskim Stowarzyszeniu Dalton.

Zwiekszenie czestotliwosci wykorzystywania metod aktywizujgcych - dzieki ktérym
dziecko nie tylko uczy sie przez doswiadczanie i przezywanie, ale jest otwarte
na otoczenie, Smiate w dziataniu i petne wiary we witasne mozliwosci, potrafi wyrazac
siebie i swoje mysli w réznych formach ekspresji, potrafi wspotdziata¢ w grupie i zespole,
dzieli¢ sie swoimi pomystami z réwiesnikami w celu organizowania czy kontynuowania
wspdlnej zabawy oraz poznaje techniki rozwigzywania problemoéw - w tym:

— zastosowanie narzedzi myslowych TOC: gatazki logicznej, chmurki i drzewka
ambitnego celu stanowigcych skuteczna strategie wspierajgcg proces efektywnego
uczenia sie, umozliwiajgcych wychowanie Twdrczego, Optymistycznego i Ciekawego
Swiata dziecka,
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— wprowadzenie metody projektu edukacyjnego wg Judy Harris Helm i Lilian G. Katz —
Mali badacze - we wszystkich grupach, ktéra sktania uczniéw do samodzielnego
inicjowania, planowania, wykonywania i oceniania zadan edukacyjnych; realizowany
projekt jest przy tym zadaniem terminowym, wykonywanym przy pomocy wczesniej
przygotowanego planu,

— nowatorskich metod pracy: gimnastyki twérczej R. Labana, ruchu rozwijajgcego
W. Sherborne, gimnastyki rytmicznej A. i M. Kniesséw, ruchu rytmiczno —
muzycznego pofaczonego z kulturg stowa K. Orffa ktére rozwijajg w dziecko
twdrczos¢ wykorzystujgc przy tym naturalna potrzebe ruchu i tworzenia,

— zwiekszenie czestotliwosci wykorzystywania tablicy interaktywnej — stworzenie bazy
scenariuszy wraz z aplikacjami.

» Wprowadzenie systemu organizacji ,Dnia Otwartego”, podczas ktérego dzieci rano
samodzielnie bede dokonywaty wyboru z jakim nauczycielem i co bedg robi¢ przez caty
dzien (np. 1 x w miesigcu).

» Pozyskanie pozabudzetowych srodkéw finansowych (unijne, fundacyjne, sponsoring)
na uatrakcyjnienie form pracy np. konkursy, wycieczki, zakup ciekawych pomocy
dydaktycznych czy wyposazenia.

1.2 Kreowanie potrzeb i zainteresowan dzieci wyzwalajgcych ich aktywno$é w zabawie
i nauce.

Zadania:

» Organizacja spotkan ,Pasja i ja” z osobami, ktére majg zainteresowania, pasje i moga
o0 niej opowiedzie¢ — pokazaé, a tym samym zacheci¢ do szukania wtasnych
zainteresowan, w tym z pracownikami przedszkola.

» Organizacja stoiska ,Moja pasja” — na ktérym 1 x w miesigcu kazde dziecko, rodzic,
pracownik moze wystawic / zaprezentowac swoje zbiory, dzieta, zainteresowania.

» Organizacja konkurséw rodzinnych dla dzieci i rodzicéw rozwijajacych tworcze myslenie,
pisanie, mowienie, dziatanie np.,, Wiem, ze potrafie ” zachecajgcych do tworzenia rzeczy
dziwnych ale ciekawych - jak pokaza¢ wiatr?, 100 sposobdw na wykorzystanie spinacza
do bielizny.

» Organizacja ,,Dnia Bez Zabawek” — podczas ktdorego dzieci samodzielnie bedg wymyslaty
co mozna robi¢ bez zabawek ale tez samodzielnie bedg projektowaty i wykonywaty
zabawki, ksigzeczki itp (wszystkie zabawki zostang wieczorem wyniesione poza sale,
dzieci wczesniej zgromadzg réznego typu materiaty do ich ,wytwarzania”).
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2. W Przedszkolu Miejskim nr 1 w Kozuchowie kaide dziecko rozwija sie zdrowo
i szczedliwie w atmosferze szacunku, uczciwosci i odpowiedzialnosci.

2.1 Tworzenie przestrzeni wspotpracy przedszkola z rodzicami i srodowiskiem
w zakresie wychowania dzieci w kierunku uniwersalnych wartosci.

Zadania:

» Organizowanie dziatan wzmacniajgcych $wiadomos¢ $rodowiska przedszkolnego
znaczenia uniwersalnych wartosci w wychowaniu matego dziecka, w tym:

— Debata ogdélno przedszkolna (rodzice, pracownicy) — Jakie wartosci sg dla nas
najwazniejsze?.

— Doskonalenie zespotu pracownikéw i rodzicow nt ,Wartosci w zyciu cztowieka” —
seminarium  prowadzone przez pracownika naukowego  Uniwersytetu
Zielonogorskiego lub Osrodka Doskonalenia Nauczycieli.

— Modyfikacja przedszkolnego Kodeksu Przedszkolaka pod katem wartosci dla nas
waznych, zawartych w koncepcji.

— Opracowanie i wdrozenie Kodeksu Pracownika i Kodeksu Rodzica — tak aby
wszystkie grupy spotecznosci przedszkolnej miaty swoje jasne i czytelne
zasady / normy postepowania.

— Organizacja konferencji dla srodowiska przedszkolnego (inne przedszkola i ich
rodzice) nt ,,Roli wartosci w zyciu w zyciu dziecka”.

— Organizacja imprez srodowiskowych promujgcych role wartosci w zyciu cztowieka:
konkursy, happeningi, seminaria, spotkania z ciekawymi ludZmi.

> Udzial w miedzynarodowym programie edukacyjnym ,Wartosci Zycia” realizowanym
przez Stowarzyszenie Edukacyjne Wartosci Zycia, ktérego celem jest propagowanie
uniwersalnych wartosci oraz pomoc w uswiadamianiu znaczenia réznych wartosci i ich
praktycznego zastosowania w relacjach z samym sobg, innymi ludZzmi, spoteczenstwem
i catym Swiatem.

> Opracowanie i wdrozenie wiasnego programu edukacyjnego ,Swiat wartosci widziany
oczami dziecka” zawierajgcego wartosci dla nas najwazniejsze.

» Opracowanie przez spoteczno$¢ przedszkola (rodzice, pracownicy) modelu Absolwenta
Przedszkola zgodnego z koncepcja rozwoju przedszkola.

» Wprowadzenie cyklu ,Tajemnicze Wartosci” - jako motywu przewodniego
w pracy dydaktyczno-wychowawczej w danym okresie roku szkolnego (4 pory roku —
4 podstawowe wartosci: szacunek, uczciwosé, odpowiedzialnosé¢, zdrowie).

» Wprowadzenie 1 x w roku formy teatralnej ,Rodzice — Dzieciom” jako ciekawej metody
ksztattowania postaw dzieci przez rodzicoéw (wystawianie bajki z moratem)
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2.2. Urozmaicenie dziatan placowki powodujgcych wzrost liczby zwolennikéw prowadzenia
zdrowego stylu Zycia wsrdd spotecznosci przedszkolne;j.

Zadania:
» Udziat w programach prezentujgcych zalety zdrowego stylu zycia, w tym:

— ,Akademii Zdrowego Przedszkolaka” ktérej bogata oferta dziatan edukacyjnych
prowadzi do walki z narastajgcym od lat problem otytosci, problemem ktéry
niestety dotyczy juz najmtodszych - ich nieprawidtowego odzywiania i matej
aktywnosci fizycznej; dziatania programu koncentrujg sie nie tylko wokét zdrowego
odzywiania ale rowniez bezpieczenstwa i profilaktyki zdrowia wsréd dzieci.

— ,Akademii Aquafresh” ktéra ma na celu szeroko pojetg profilaktyke jamy ustnej, w
ktérej bohaterowie programu uczg dzieci jak prawidtowo dbac¢ o zgbki oraz jak
walczy¢ z niedobrym ,robaczkiem préchniaczkiem”.

— ,Kubusiowi Przyjaciele Natury” proponowane do realizacji dziatania edukacyjne
majg na celu zachecanie dzieci do dbania o srodowisko naturalne przy czym
przedszkolaki uczg sie nie tylko szacunku do przyrody i ekologicznych zachowan np.
jak zachowywaé sie na tonie natury, jak wazna jest segregacja Smieci i doktadne
zakrecanie kranu ale takze jak zdrowo sie odzywia¢ jedzac codziennie 5 porcji
warzyw.

— ,Dziecinstwo bez préchnicy”, ktdéry prowadzi do poprawy zdrowia jamy ustnej
dzieci w wieku 3-5 lat oraz wzrostu Swiadomosci i utrwalenia prawidtowych
nawykow w zakresie higieny jamy ustnej.

— ,Czyste powietrze wokoét nas”, ktérego celem jest wychowanie antytytoniowe,
ale takze uswiadomienie rodzinom dziecka o zagrozeniach zwigzanych z paleniem
papieroséw (czynnym i biernym).

— ,Przyjaciele Zippiego” to szeroki program dziatan uczacych dzieci jak sobie
radzi¢ ze zmianami i wyzwaniami, jak rozwigzywac konflikty i dobrze funkcjonowaé
w grupie (zdrowie psychiczne).

» Rozbudowanie programu ,Zdrowy Przedszkolak” o nowe tresci zwigzane ze zdrowym
stylem zycia, piramidg zywienia, aktywnoscig ruchowg itp.

» Organizacja spotkan z przedstawicielami zawoddw zwigzanych ze zdrowiem: dietetyk,
lekarz, pielegniarka, sportowiec — w przedszkolu i podczas zaplanowanych wycieczek
tematycznych, oddziatywanie przyktadem — wzorem na postawe dzieci.

» Organizacja imprez S$rodowiskowych promujgcych zdrowy styl zycia: konkursy,
happeningi, szkolenia, seminaria.

» Udziat w konkursach zwigzanych w promowaniem zdrowego stylu zycia — dzieci,
placowki oraz rodzin, dodatkowa motywacja, wzmocnienie realizowanych dziatan,
inspiracja do réznego typu nowych dziatan.
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» Uczestnictwo w programie Szkoty Promujacej Zdrowie:
— udziat w spotkaniach, konferencjach , szkoleniach organizowanych dla placéwek
z sieci Szkét Promujgcych Zdrowie,
— nawigzanie kontaktu z innymi placéwkami dziatajgcymi w sieci Szkél Promujacych
Zdrowie,
— uzyskanie wojewddzkiego certyfikatu Szkoty Promujgcej Zdrowie.

Ocena realizacji koncepcji

Podstawg dokonania oceny skutecznosci koncepcji beda:

- osiggniecia dzieci w badaniach wewnetrznych

- osiggniecia dzieci w konkursach, turniejach, zawodach itp.

- opinia dzieci i ich rodzicéw o pracy przedszkola,

- wyniki kontroli zewnetrznych,

- wyniki ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej,

- opinia srodowiska lokalnego o szkole,

- opinia nauczycieli i pracownikdw niepedagogicznych o miejscu ich pracy,
- stan bazy i wyposazenia placowki.

Dane niezbedne do dokonania oceny realizacji koncepcji bedg systematycznie gromadzone
(zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego) z wykorzystaniem nastepujgcych metod:

- badania osiggniec dzieci,

- ankiety

- wywiady,

- obserwacje,

- analiza dokumentacji przedszkolne;.

Na zakonczenie ...

Zewnetrzna ewaluacja potwierdzita, iz funkcjonujgcy w naszej placéwce system dziata
bardzo dobrze.

Aby jednak realizacja przedstawionych wyzej celéw zarzadzania i dziatan przyniosta
zamierzone efekty, chciatabym wprowadzi¢ dodatkowe wewnetrzne mechanizmy kontroli.
Kontroli, ktéra nie funkcjonowataby jednak w strukturze dyrektor - pracownicy ale dyrektor i
pracownicy na ptaszczyznie samokontroli. Wierze, ze wprowadzenie nizej zaproponowanych
dziatan umozliwi, iz przedszkole wejdzie na poziom instytucji samokontrolujacej sie.
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Priorytet dyrektora:

Udoskonalenie wewnetrznego systemu monitorowania skutecznosci pracy przedszkola

Zadania:

>

Powotanie zespotu ds. opracowania zestawu narzedzi do ewaluacji pracy nauczycieli
(utworzenie bazy narzedzi do wykorzystywania przez nauczycieli, wypetnione arkusze
pozostang do wiadomosci wypetniajgcego nauczyciela).

Modyfikacja ,arkuszy samooceny pracy nauczyciela w przedszkolu” w zakresie
dostosowania ich do nowych metod i organizacji pracy.

Zwiekszenie czestotliwosci badan opinii dzieci na temat zaje¢ w ktérych braty udziat,
utworzenie bazy narzedzi do wykorzystania przez nauczycieli.

Wprowadzenie badania opinii rodzicow dotyczacego réznych obszaréw pracy przedszkola
prowadzonego przez dyrektora placéwki w wylosowanej grupie adresatéow.

Zmiana sposobu wykorzystania badania loséw absolwentéw w kierunku poszukiwania
mocnych i stabych stron przedszkola.

Organizacja spotkan z absolwentami przedszkola — wspdlne rozmowy ,przy herbatce i
ciasteczkach” co najbardziej zapamietali z przedszkola, co im sie podobato (dzieciom,
rodzicom)

Organizacja konkursu ,,PRZYJACIEL DZIECKA” - corocznie 1 osoba na koniec roku szkolnego
- pracownik lub rodzic, moze otrzymaé honorowy tytut wraz z zaprojektowang odznakg +
duzym pieknym misiem + dyplomem, nominowaé¢ kandydatéw mogg dzieci, rodzice,
pracownicy lub dyrektor.

Koncepcja Rozwoju Przedszkola na lata 2014-2019 przyjeta do realizacji uchwata rady
pedagogicznej z dnia 15.09.2014r.



